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לפי "נוהל התקשרויות לביצוע עבודה מקצועית הדורשת ידע ומומחיות מיוחדים או    בפני ועדת ההתקשרויות שהוקמה

בקשתה  ה , הוצג "הנוהל"()להלן:  5/17ותוקן בחוזר  8/16יחסי אמון מיוחדים בפטור ממכרז" כפי שפורסם בחוזר מנכ"ל 
 . ליווי מנהלים קואוצ'ינג כ"לית המועצה לשינוי תנאי הסף לתחוםמנשל  

בעקבות צורך שהתעורר ללווי אגפים ומנהלים במועצה להטמעה וישום תוכניות עבודה הנגזרות מתוכנית האסטרטגית של  
אשר לנסיונם היחודי בעבודה זו  נוספים האפשרות לבצע תיקון בתנאי הסף לתחום ובכך להעזר ביועצים  נשקלת המועצה, 

 יש משקל בבחירתם.
 מתיאור הדברים מודגש כי מדובר בהרחבה של תנאי הסף כך שלא ייפגע מאגר היועצים הקיים.

 
 החלטה

 
 

 להלן: מפורט כולהרחיב אותו לאמץ את הצעת תנאי הסף לתחום הועדה מחליטה  .1
 הנדסת ,  ארגונית  פסיכולוגיה,  ההתנהגות  מדעי ,  החברה  מדעי:  הבאים  מהתחומים  באחד  שני  תואר .א

 הכשרה  לבעלי יתרון. ארגונית בהתנהלות התמחות עם עסקים ומנהל ציבורית מדיניות, וניהול תעשייה
 . האסטרטגי והתכנון הארגוני הייעוץ בתחום

 .  לפחות שנים חמש של המקומי בשלטון בכיר ניהולי בתפקיד  וניסיון אקדמי תואר לחילופין .ב
 שש  במהלך מקומיות ברשויות", ליבה תהליכי" ארבעה לפחות של ארגוני פיתוח תהליכי לחילופין ליווי . ג

,  כולל   ארגוני  ואבחון  מיפוי  ביצוע,  ויעדים  מטרות  חזון  גיבוש:  הינם   ליבה  תהליכי.  האחרונות  השנים
 משאבי:  כגון   ממוקדים  באגפים  מתאימים  עבודה  תהליכי  בניית,  ניהול  ויכולות  ניהול  שגרות  פיתוח
 -  כוללני  ארגוני  מבנה  הטמעת,  וכדומה  וביטחון  חירום,  רווחה,  חינוך,  ע"שפ,  הנדסה,  כספים,  אנוש

 כולל,  תקציב  מקושרות   עבודה  תוכניות   בניית ,  והתמיכה  ההסכמות   ובניית  פרסונליים  שינויים  הובלת
 בהן   מהרשויות  המלצה  מכתבי  לצרף  היועץ  על.  רשותיים   כלל  ובקרה  מדידה  מערך  בניית,  ובקרה  מעקב
 . הארגוני הפיתוח תהליך ליווי בוצע

 
 בהתאם."מאגרים" יש לפרסם החלטה זו באתר האינטרנט של המועצה ולעדכן את מערכת ניהול היועצים   .2

 הוחלט פה אחד

   

 פז, יועמ"ש-עו"ד מאיה קורין  לימור ברק, גזברית  מירב בן דע, מנכ"לית
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יו"ר  -דע )מנכ"לית -מירב בן •
 הועדה(  

 לימור ברק )גזברית המועצה( •

 פז )יועמ"ש( -עו"ד מאיה קורין •

לווי מנהלים   שינוי בתנאי הסף לתחום  -אחר 
  קואוצ'ינג 


